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1. Cahsmaya Iliskin Esaslar

EFDEK 6gretmenlik programlarimin giincellenmesinde fakiilteler arasi
koordinasyonunun saglanmasi konusundaki 3.5.2021 tarihinde bir toplant1 diizenlenmis ve bu
konuda bir komisyon kurulmasi ve temel ilklerin belirlenmesi konusunda bir karar almistir.
Komisyon baskanligi gorevi Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun’a verilmistir. Gazi ve Ankara
Universitelerinden akademisyen destegi alinmas1 da bu toplantida kararlastirilmistir. Bu
baglamda komisyon tiyeleri 4. 5. 2021 tarihinde belirlenmis ve asagidaki listede adi yer alan
ogretim elamanlar1 komisyonunda gorev almistir.

Komisyon Baskam: Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun - Baskent Universitesi
Komisyon iiyeleri: Prof. Dr. Giircii Erdamar Kog — Gazi Universitesi

Aras. Gor. Aysun Oztiirk- Gazi Universitesi

Aras. Gor. Kiibra Babacan — Ankara Universitesi
Once ekibin kolay iletisim kuracagi bir whatsapp grubu kurulmus ve gruba asagida yer alan
bilgilendirme metni génderilmistir.
3.5.2021 tarihli toplantida lisans programlarinin bazi fakiilteler tarafindan zaten gelistirildigi,
bazilariin kendilerinin ufak giincelleme ile devam ettigi ve bazi fakiiltelerin beklemede
oldugu konusuldu. EFDEK olarak onlara rehber olabilecek ilkeler ve belki bir model
onerilebilecegine karar verildi. Ayrica Enstitiiler tarafindan yapilmas istenen “Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Program” icin de calisma yapilmasi 6nerildi.
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Program giincellerken asagidaki
ilkeleri dikkate alinabilecegi belirtildi:

1. Egitim fakiiltelerinin en énemli paydaslaridan olan MEB Ogretmen Yetistirme ve

Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 2017 yilinda hazirladig1 “Ogretmenlik Meslegi

Genel Yeterlikler’in dikkate alinmasi,

2. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7. Diizey (Lisansiistii

Egitimi) Yeterliliklerin dikkate alinmasz,

3. Ayrica, Tiirk Yiiksekdgretimin Avrupa Yiiksek Ogretimi Alan1 ve Bolonya siirecinin
bir parcas1 olmasi, degisim hareketleri ve diploma denkligi alan {iniversitelerin olmasi

sebebi ile AKTS sisteminin devam etmesi.

Bu bilgiler kapsaminda ekipler yeterlikler temelli bir belirtke tablosu olusturmus ve bu
yeterliklere paralel olarak ek 1’de yer alan matris olusturulmustur. Akabinde de bu derslere

icerikler yazilmistir. Bakiniz Ek (2)




. Uygulama Esaslari

. Bu program 10 ders bir projeden olusmaktadir ve bir buguk yil icinde tamamlanmasi
beklenmektedir. Enstitiiler istedikleri takdirde yeterliklerle belirlenmis derslerin
disinda ders ekleyebilirler.

. Programdaki dersler MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 7. Diizey (Lisansiistii Egitimi)
Yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylari alan bilgisi ile belirlenen giris kosullarini sagladigi igin alan bilgisi
ogretimi, meslek beceriler ve tutum ve degerlere iliskin belirtilen kazanimlar dersler
ve okul dis1 6grenmelerle gergeklesebilir. Ogretmen adaylarinin katildig
etkinliklerden 6grendiklerini ve kanitlarini elektronik portfolyo hazirlama yolu ile
mezuniyette sunmasi beklenebilir.

Bu program uygulanirken, alan ve alan 6gretimi 6gretim elemanlari, egitim
bilimlerinden 6gretim elemanlar1 ve uygulamadaki uygulama rehber 6gretmenlerinin
isbirligi i¢inde caligsmasi beklenir.

Her dersin teorik boyutuna uygulama eklenmelidir.

Ogretim Ilke ve Yontemleri ile Olgme-Degerlendirme dersleri, genel kuramsal

bilgilerin yaninda alan egitimine 6zgii olacak sekilde uyarlanmalidir.




Giris Kosullan
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina basvuran adaylarda
aranacak mezuniyet not ortalamasi (Ortalamanin 3.00 veya iizeri olmasi dnerilir).
Programa basvurabilmek i¢in;

o En diisiik ALES Puani kosulu (En az 60 puan olabilir)

o En diisiik KPSS Alan sinavi puani (75/100 olabilir).
Mezun oldugu kurumdan ve en az 2 dgretmenden referans mektubu (Ornegin,
“Adayin kisiliginin 6gretmenlik meslegi i¢in uygun olduguna” iliskin bir mektup

olabilir).




EK 2. Yeterlikler Matrisi

OGRETMENLIK MESLEK BiLGiSi TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI

YETERLIKLER MATRISI (MEB VE YOK DUZEY 7)

DERSLER VEYA KONU ALANLARI
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A2 ALAN A2.1. Alanimin §gretim programini tim X X X
EGIiTIMI Ogeleriyle aciklar.
BILGIiSI A2.2. Alaninin dgretim programim, ilgili diger X X X
Alaninin dgretim Ogretim programlari ile iligkilendirir.
programi ve A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme X X X
pf—)dz’flg.OJlk alan ' ozelliklerine iligkin bilgisini 6gretim
bilgisine hakimdir. . s .
stirecleri ile iligkilendirir.
A2.4. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkli X
strateji, yontem ve teknikleri
karsilastirir.
A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde X
kullanilabilecek 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerini kargilagtirir.




A2.6. Alaniin 6gretiminde milli ve manevi X | X
degerlerden nasil yararlanacagina karar
Verir.
A3. MEVZUAT | A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve X
BILGISI sorumluluklarini aciklar.
Birey ve dgretmen A3.2. T}'irki}f; Cumll(llllriyeti Anayasasinin X
< icerigini agiklar.
\(;éarak gorev, hak A3.3. Atatiirk’lin egitim sistemimize katkilarini X
degerlendirir.
§Qmmluluk1ar1na A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren X
iliskin mevzuata mevzuati agiklar.
uygun davranir A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve X
sorumluluklarini ayirt eder.
B1 EGITIiM BLI Planlarim alaninin 6gretim programina X X | X
OGRETIMI uygun olarak hazirlar.
PLANLAMA B1.2. Ogretim siirecini ¢evresel sartlan, maliyeti X X | X
Egitim 6gretim Ve zamani dikkate alarak planlar.
siireglerini etkin B1.3. Oglencilerin bireysel farkliliklarini ve X X X | X
bir sekilde planlar. sosyokiiltiirel 6zelliklerini dikkate alarak esnek
Ogretim planlar hazirlar.
B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve X X X | X
manevi degerleri dikkate alir.
B2. OGRENME | B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme X X | X
ORTAMLARI ortamlar1 diizenler.
OLUSTURMA B2.2. Kazanimlarina uygun 6gretim materyalleri X X | X
Biitiin 6grenciler hazirlar.
icin etkili B2.3. Ogrenme ortamlarim 6grencilerin bireysel X X | X
GErenmenin farkliliklarim ve ihtiyaglarim dikkate alarak
gergeklesebilecegi duzenlue L -
saglikli ve giivenli B"2.4. Qgrenme ortamlarim dersin kazanmalarina X X | X
ogrenme ortamlarr |-89XC dl"lZVeIllel". — . —
ile uygun 6aretim B2.5. Ogliengllerle etkili iletisim kurabilecegi X X | X
materyalleri demokfatlk O0grenme ortamlar1 hazirlar.
hazirlar B2.6. Ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini X X

gelistirici 6grenme ortamlari olusturur.




B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri
icsellestirilmesine katkida bulunacak 6grenme
ortamlar1 olusturur.

B3. OGRETME
VE OGRENME
SURECINI
YONETME
Ogretme ve
Ogrenme siirecini
etkili bir sekilde
yonetir

B3.1. Alaninin egitim ve dgretimi i¢in gerekli
olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani
etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin dgrenme siireclerine aktif
katilimlarin saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinlitk yagsamlariyla
iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken,
0zel gereksinimleri olan dgrencileri dikkate alir.

Xl X| X| X| X

B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistig1 ¢evrenin dogal,
kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate
alir.

X Xl X X| X| X

x| X| X X| X| X

x| X| X| X| X| X

B3.7. Oglencilerin derslerde analitik
diisiinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.

X

B3.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi,
kurum, kurulus ve meslektaslari ile is birligi
yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

B3.10. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun
strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
Ogrenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag,
gereg ve materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranig ve durumlarla
etkin ve yapici bir sekilde bas eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIR
ME

Olgme ve

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel
Ozelliklerine uygun 6l¢me ve degerlendirme
araclar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug
odakl1 yontemler kullanir.




degerlendirme, B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil X
yontem, teknik ve | olarak yapar.
araglarini amacina | B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglaria gére X
uygun kullanir. ogrencilere ve diger paydaglara dogru ve yapici

geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore X X

Ogretme ve d0grenme siireclerini yeniden

diizenler.
Cl. MiLLI, CL1. Cocuk ve insan haklarini gozetil . X X X
MANEVI VE C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara X X X

saygilidir.
lE)\]i/l(B}Ell\iiI]EEII( C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere
o ) saygili, evrensel
Milli, manevi ve - . . .
o .| degerlere acik bireyler olarak yetismelerine
eYren§e1 degerleri katkida bulunur.
gozetir. C1.4. Dogal c¢evre ile tarihsel ve kiiltiirel X
mirasin korunmasina duvarlidir.

C2. C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger X X X X
OGRENCIYE verir.
YAKLASIM C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur. X X X
Oglencilerin C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve X X X
gelisimini gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.
destekleyici tutum | C2.4. Tutum ve davranislartyla 6grencilere rol- X X X
sergiler. model olur.
C3. _iLETiSiM C3.1. Tirkceyi kurallarina uygun ve etkili X X
VE IS BIRLIGI bigimde kullanir.
Ogrenci, C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini X X X X
meslektas, aile ve | kullanmaya 6zen gosterir.
egitimin diger (C3.3. Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii X X X X
paydaslar ile etkili | esas alir.
iletigim ve i C3.4. Meslektaslartyla bilgi ve deneyim X X
birligi kurar. paylagimina agiktir.

C3.5* Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is X X X

birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif X




olarak katilir.
C4. KiSISEL VE C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar. X X | X
MESLEKI{ C4.2* Paydaslardan gelen goriis ve dnerilerden X X X | X
GELIiSiM de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.
Oz degerlendirme | C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini X X X X X X X X | X X
yaparak, kisisel ve elistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.
mesleki gelisimine
yonelik
calismalara katilir. | C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki X X X X X X X X X | X

bai'hhk ve saiimhi'ml korur.

Alamn ile ilgili sorunlarin ¢oziimlenmesini X | X X
gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme.
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YETERLILIK GOSTERGELERI

1-Lisans yeterliliklerine dayali olarak, bir egitim bilimi
alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali
bilgi birikimine sahiptir, bu bilgileri gelistirir ve

derinlestirir.
2-Alani ile ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi

tartisir.
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YETKINLIKLER

BECERI

Bilissel

Uygulamali

1-Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal
ve uygulamali bilgileri kullanir , bu bilgileri gelistirir
ve derinlestirir.

2-Alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle iglevsel olarak biitiinlestirip yeni bilgiler
olusturur.

3-Uzmanlik gerektiren sorunlara nicel ve nitel bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri
getirir.




1-Alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle
degerlendirir ve 6grenmeyi yonlendirir.

-

YETKINLIGI

2-Alanindaki ¢aligmalar1 yagsam boyu 6grenme
cergevesinde yiiriitiir.

-

OGRENME







EK 2. DERS ICERIKLERI

.LYARIYIL

EGITIMIN TEMELLERI

Egitim ve 6gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger
alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik,
felsefi ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6§renme ortami
olarak okul ve smif; 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirmede giincel gelismeler;
yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

EGITIM PSIKOLOJIiSI

Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim stiregleri; gelisimde bireysel
farkliliklar; 6grenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim-
Ogrenme siirecleri ¢ergevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

OGRETIM YONTEMLERI (ad1 Ogrenme-Ogretme Siireci de olabilir, ciinkii icerik
o0gretim yontemlerinden daha fazlasim kapsiyor.)

Egitimde program gelistirme siireci, egitim programinin 6geleri, 6gretimde hedef ve amag
belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve diizenlemesi; 6gretim-6grenme ilkeleri,
ogretim kuram ve yaklasimlari, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretim
materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlar, etkili 6gretim, 6grenmede basart;
(6grenci bu derste kendi alanindan hedef/kazanim yazmali ve hedefe/kazanima uygun
igerik ve 6gretim yontemi planlamalidir. Ogrencinin bu dersin sonunda program okur-
yazar1 olmasi saglanmalidir).

OLCME VE DEGERLENDIiRME

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve dnemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili temel
kavramlar; 6l¢me araglarinin psikometrik (gecerlik, giivenirlik, kullanighilik) 6zellikleri;
bagar testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim
verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme, alternatif 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, rubrik hazirlama ve degerlendirme (gelisim dosyasi, gézlem,
kavram haritasi, yapilandirilmis grid vb.) (uygulamasi olmali, 6grenci bir geleneksel bir de
alternatif 6lgme-degerlendirme araci hazirlamali ve bir 6grenci grubu iizerinde
uygulamalidir)

. YARIYIL

TEKNOLOJIi DESTEKLI ALAN OGRETIMi




Egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri; 6gretim siireci ve dgretim teknolojilerinin
siiflandirilmasi; 6gretim teknolojilerine iliskin kuramsal yaklagimlar; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak dgretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin
tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari olusturma, 6gretim
materyali degerlendirme 6l¢iitleri. Egitimde teknoloji kullanimina yonelik yapilan
calismalarin tartisilmasi.

OZEL OGRETIM YONTEMLERI

Ogretim yontemleri dersinde edinilen 6gretim ilke ve yontemlerine iligkin bilgi, beceri ve
uygulamalarin alanin 6gretimi i¢in alana 6zgii hale getirilmesi, alana 6zgii 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri ile 6gretim materyalleri, alanin 6gretiminin planlanmasi, alana 6zgi
Oleme ve degerlendirme teknikleri, alaninin 6gretim planlarini analiz etme, program okur-
yazarlig1 (uygulamali saati olmali, 6grenci kendi alaninin 6gretim programini incelesin,
mikro-6gretim uygulamalari.

ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETiK

Aragtirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; arastirma stireci (sorunu fark
etme, problemi ve drneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama); veri
toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale, tez ve
veri tabanlarina erisim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel
paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama,
verilerin analizi; nitel arastirmada gegerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme,
degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etiine uygun arastirma raporu hazirlama;
egitimde aksiyon (eylem) arastirmasi.

SINIF YONETIMi

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari; sinif
kurallar1 ve sinifta disiplin; sinif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; sinifta 6grenci
davranislarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim stireci; sinifta 6grenci motivasyonu;
sinifta zaman yonetimi; sinifta bir 6gretim lideri olarak gretmen; 6gretmen-veli
goriismelerinin yonetimi; olumlu sinif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi; okul
kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

1. YARIYIL

EGITIM YONETIMI

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tiirk egitim sistemini
diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 6rgiitii; Tiirk
egitim sisteminde 6gretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki, teknolojik
ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri; orgiit-
yonetim teorileri ve siirecleri; sosyal bir sistem ve Orglit olarak okul; insan kaynaginin
yonetimi; 6grenci ozliik isleri; egitim ve 6gretimle ilgili isler; okul isletmeciligiyle ilgili




isler; okul, ¢cevre, toplum ve aile iligkileri; Tiirk egitim sistemi ve okulla ilgili glincel
tartisma ve yonelimler.

OGRETMENLIK UYGULAMASI

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme;
ogretim ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, dlgme, degerlendirme ve yansitma yapma.

PROJE

Ogretmenlik alaninda gelisimine katki saglayacak bir arastirma problemini tespit etme,
bilimsel arastirma siire¢lerinden yararlanarak arastirma problemini ¢dzme, farkli
problemlere farkli ¢6ziim yollar1 gelistirme, yaptig1 ¢alismalar1 yazili ve sozlii olarak
sunma. (birka¢ boyuttan olusabilir. 1. Boyut: bir aragtirma planlama, veri toplama ve
raporlama olabilir. 2. Boyut: ders dis1 etkinlikler olabilir ve 6grenciden portfolyosuna
koymasi istenebilir. Ogrenci bunu birinci dSnemden itibaren yapmaya baslamalidir. Bu
etkinlikler bilimsel makale/tez okuma ve 6zetleme, seminer/konferans ve panellere katilma,
egitim ile ilgili kitaplar okuma, miize/sergi gezme, bir projede ya da bilimsel ¢alisma,
sosyal ve kiiltiirel faaliyette gorev alma, bir 6grenciye ders verme, topluma hizmet
caligmalar1 (kitap temini, bir okulu boyama vb.), egitim ile ilgili filmleri izleyip analiz etme

vb.




