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EFDEK
PEDAGOJIK FORMASYON EGITIiMi SERTiFiIKA PROGRAMI
TASLAGI 1

GIRIS

Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekanlar Konseyi (EFDEK), Tiirkiye’de devlet ve vakif
tiniversitelerine bagli 93 Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin dogal iiyesi oldugu
bir platformdur. EFDEK’in temel amaci1 Egitim Fakiilteleri arasinda isbirligi ve iletisimi
saglamaktir.

EFDEK, egitimle ilgili konularda goriis ve onerileriyle kamuoyunu bilgilendirir, egitim ile
ilgili olarak karar vericilere segenekler sunar. Bu kapsam ¢ergevesinde, EFDEK Yiiriitme
Kurulu tarafindan tilkemizde 6gretmen yetistirmek i¢in kullanilan Pedagojik Formasyon
Sertifikas1 Programi gelistirilmis, karar verici kurum ve paydasimiz olan Yiiksekogretim

Kuruluna da dosya olarak sunulmustur.

1.CALISMAYA ILISKIN ESASLAR

EFDEK Yiiriitme Kurulu May1s 2021 tarihinde yaptig1 aylik olagan toplantisinda bir
Yiirtitme Kurulu {yesinin bagkanliginda EFDEK Program Gelistirme Komisyonu
kurulmasint  kararlagtirmistir. EFDEK  Program Gelistirme Komisyonu oncelikle
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi taslag gelistirmistir. Bu program
taslagl YOK ve MEB gibi en énemli paydaslarimiza dosya olarak sunulmustur. MEB Talim

ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 27 Agustos 2021 tarihli Pedagojik Formasyon ile ilgili

! Bir yilda ii¢ donem egitim-6gretim yapmay1 gerektiren bu programin Agustos 2022 tarihinden itibaren
uygulanabilecegi 6ngoriilmiistiir. Dénemlerin baslama ve bitis tarihlerinin, MEB 6gretim yil1 takvimine gore

her y1l giincellenmesi gerekir.



karar1 iizerine de, Egitim Fakiiltelerince acilmas1 muhtemel sertifika programinin yapisi ve
uygulanmas1 ag¢isindan fakiilteler arasinda koordinasyon saglanmasi i¢in ayn1 komisyon
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi gelistirmek iizere gorevlendirilmistir.
EFDEK Program Gelistirme Komisyonu tarafindan gelistirilen Pedagojik Formasyon

Egitimi Sertifika Programi asagida sunulmustur.
Tlkeler

Komisyonun program gelistirme ¢aligmalarina esas olusturan ilkeler sunlardir:

1. Egitim fakiiltelerinin en énemli paydaslarindan biri olan MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 yilinda hazirlanan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri’nin dikkate alinmasi,

2. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterliklerin dikkate alinmasi,

3. EPDAD standartlar1

4. Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan uygulanmakta olan Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Y6netmeligi

5. Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge (MEB, 2018)

6. MEB ve Talim Terbiye Kurulu Bagkanligmin Ogretmen yetistirme ve istihdamu ile
iliskili olarak aldig1 kararlar,

7. Egitim alaninda yasanan degisimler, 6zellikle 6gretmen yetistirme ile ilgili kuram ve
uygulamalardaki degisiklikler.

Bu ilkeler cergevesinde yeterlikler temelli bir belirtke tablosu ve bu yeterliklere paralel

olarak EK-1’de yer alan matris olusturulmustur. Daha sonra da bu derslere iliskin i¢erikler

(EK-2) tanimlanmustir.

Uygulama Esaslan

1. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi bir yilda 3 (ii¢) donem egitim-
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Ogretim yapilarak tamamlanacak sekilde planlanmistir. Her donem 14 haftadan olusur.
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri 12 hafta olacak sekilde tasarlanmistir. Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi, EK 3°te gosterildigi gibi, donemler arasinda
birer hafta tatil yapilarak Agustos — Haziran aylari arasinda gerceklestirilebilir.

2. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindaki dersler, MEB Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlikleri dikkate alinarak belirlenmistir.

3. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi, adaylarin programda yer alan teorik
derslerde ve iki donem devam eden 6gretmenlik uygulamasinda basarili olmalari
halinde tamamlanir.

4. Bu program uygulanirken, (a) alan uzmani olan 6gretim elemanlari, (b) alan 6gretimi
uzmani olan dgretim elemanlart, (¢) egitim bilimleri alaninda uzman 6gretim
elemanlar1 ve (d) uygulama okulunda gorevli Uygulama Ogretmenlerinin isbirligi
i¢inde ¢alismasi beklenir.

5. Ogretmen adaylari alan bilgisi ile belirlenen giris kosullarini sagladigi igin alan bilgisi
Ogretimi, mesleki beceri, tutum ve degerlere iliskin belirtilen kazanimlar dersler ve
okul dis1 6grenmelerle gerceklesebilir.

6. Derslerin igerigi sadece teorik bilgi icermemeli, uygulamayi da kapsamali ve
uygulamaya yer verilmelidir.

7. Ogretim Ilke ve Yontemleri ile Olgme-Degerlendirme derslerinin icerigi, genel olarak
Ogretim Ilke ve Yontemlerine ve Olgme-Degerlendirmeye iliskin kuramsal bilgilerin

yani sira, belli bir alanin 6gretimine 6zgili uyarlamalar1 da icermelidir.

2. BASVURU KOSULLARI

Asagidaki kosullar1 yerine getiren adaylar Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Programina bagvurabilirler.



e OSYM Smawvi sonucunda, herhangi bir Egitim Fakiiltesi lisans programini tercih
edebilecek siralama kapsaminda yer almak.
Bilindigi gibi, Egitim Fakiiltesi Lisans programlarini tercih edebilmeleri i¢in adaylarin
tercihen OSYM smavinda ilk 300.000 (Ug yiiz bin) aday arasinda yer almalari
gerekmektedir. Resim, Beden Egitimi, vb. gibi yetenek sinavi ile 6grenci alan bolimler
icin 1lk 300.000 arasinda yer alma kosulu farkli (6rnegin ilk 800.000 arasinda yer almak)
olabilir. Bu kosul, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina bagvuracak
adaylar i¢in de uygulanacaktir. Bu durumda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina bagvuracak adayin da herhangi bir Egitim Fakiiltesi Lisans Programini tercih
edebilecek OSYM puanina veya siralamasina sahip olmasi gerekir.
e Tercihen kendi alaninda Yiiksek Lisans yapmis olmak.
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina bagvuran adaylar arasinda kendi
alaninda lisansiistii egitim yapan adaylara dncelik taninacaktir.
e Adayin mezun oldugu lisans programinda Genel Akademik Not Ortalamasinin en az
4 tizerinden 3 olmasi.
e KPSS Alan siavindan en az 80 puan almis olmak.
KPSS Alan smavi yapilmayan boliimler i¢in bu dlgiite denk olabilecek bagka bir
kosul (6rnegin Genel Kiiltiir veya Genel Yetenek sinavindan en az 60 puan almis
olmak gibi) aranabilir.
e Adaylarin, mezun olduklar yiiksekogretim kurumunda gorevli iki 6gretim liyesinden
veya mezun olduklar1 boliim bagkanligindan “6gretmenlik meslegi i¢in uygun bir
aday” olduklarina dair referans mektubu alarak Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programi agan yiiksekogretim kurumuna teslim etmek.



EK.1. Yeterlikler Matrisi
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MEB Yeterlikler
ALl Alan ile ilgili konu ve kavramlari X
Al ALAN BILGISI analiz eder.
Alaninda sorgulayici Al.2. Alanindaki temel kuram ve X
bak'ls agisini k“ap sayacak yaklasimlarin alanina
sekilde ileri diizeyde | 1
kuramsal, metodolojik ve yansimazarini yorumar. -
olgusal bilgiye sahiptir. Al.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri X
kaynaklarini siniflandirir.
Al.4. Alanna iligkin temel arastirma X
yontem ve tekniklerini
siiflandirir.
ALS5. Milli ve manevi degerlerin alanina X

yansimalarini yorumlar.




A.2. ALAN EGITIMI
BILGISI

Alaninin 6gretim
programi ve pedagojik
alan bilgisine hakimdir.

A2.1. Alaninin 6gretim programini tim
Ogeleriyle aciklar.

A2.2. Alaninin 6gretim programini, ilgili

diger 6gretim programlari ile iligkilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme
ozelliklerine iliskin bilgisini 6gretim
stiregleri ile iligkilendirir.

A2.4. Alanin dgretiminde kullanilabilecek
farkls strateji, yontem ve teknikleri
karsilastirir.

A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde
kullanilabilecek 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerini karsilastirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve X
manevi degerlerden nasil yararlanacagina
karar verir.
A3. MEVZUAT A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve X
BILGIiSi sorumluluklarini agiklar.
Birey ve 6gretmen olarak | A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin X
gorev, hak ve icerigini agiklar.
sorumluluklarina iliskin | A3.3. Atatiirk’iin egitim sistemimize X
mevzuata uygun katkilarin1 degerlendirir.
davranir. A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren X
mevzuati agiklar.
A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve X
sorumluluklarini ayirt eder.
B1. EGITIM B1.1. Planlarini alaninin 6gretim
OGRETIMI programina uygun olarak hazirlar.
PLANLAMA B1.2. Ogretim siirecini cevresel sartlari,
Egitim 6gretim maliyeti ve zamam dikkate alarak planlar.
stireglerini etkin bir B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarim X
sekilde planlar. ve sosyokiiltiirel ozelliklerini dikkate
alarak esnek dgretim planlar1 hazirlar.
B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve X

manevi degerleri dikkate alir.




B2. OGRENME B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme X X | X
ORTAMLARI ortamlar1 diizenler.
OLUSTURMA B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim X X | X
Biitiin 6grenciler i¢in materyalleri hazirlar.
etkili 6grenmenin B2.3. Ogrenme ortamlarim dgrencilerin X X | X
gerceklesebilecegi bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini
saglikli ve giivenli dikkate alarak diizenler.
ogrenme ortamlari ile B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin X X | X
uygun Sgretim kazanimlarina gore diizenler.
materyalleri hazirlar. B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim X X X | X
kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari
hazirlar.
B2.6. Ogrencilerin iist diizey biligsel X X | X
becerilerini gelistirici 6grenme ortamlari
olusturur.
B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi X X | X
degerleri igsellestirmesine katkida
bulunacak §grenme ortamlar olusturur.
B3. OGRETME VE B3.1. Alaninin egitim ve dgretimi i¢in X X X | X
OGRENME gerekli olan becerileri sergiler.
SURECINI B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde X X X | X
YONETME zamani etkin kullanir.
Ogretme ve 8grenme B3.3. Ogrencilerin grenme siireclerine X X X | X
stirecini etkili bir sekilde | aktif katilimlarini saglar.
yurittr. B3.4. Derslerini dgrencilerin giinliik X X X | X
yasamlariyla iligkilendirir.
B3.5. Ogretme ve dgrenme siirecini X X X | X
yiiriitlirken, 6zel gereksinimleri olan
ogrencileri dikkate alir.
B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistig1 ¢cevrenin X X X
dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik
ozelliklerini dikkate alir.
B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik X X | X

diistinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.




B3.8. Egitim &gretim faaliyetlerinde ilgili
kisi, kurum, kurulus ve meslektaslari ile is
birligi yapar.

B3.9. Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkin olarak
kullanir.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde
uygun strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirir.

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde
uygun arag, gere¢ ve materyalleri etkin
kullanr.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve
durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas
eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME
Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araclarini amacina uygun
kullanir.

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel
ozelliklerine uygun 6lgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siirec ve
sonug odakl1 yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif
ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina
gore 6grencilere ve diger paydaslara dogru
ve yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina
gore 6gretme ve 6grenme siireglerini
yeniden diizenler.

C1. MiLLI, MANEVI
VE EVRENSEL
DEGERLER

Milli, manevi ve
evrensel degerleri
gozetir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarin1 gozetir.

C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara
saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi
degerlere saygili, evrensel degerlere agik
bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunur.




C1.4. Dogal gevre ile tarihsel ve kiiltiirel X
mirasin korunmasina duvarlidir.
C2. OGRENCIYE C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak X X
YAKLASIM deger verir.
Ogrencilerin gelisimini C2.2. Her 6grencinin dgrenebilecegini X
destekleyici tutum savunur.
sergiler. C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve X
gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.
C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere X X
rol-model olur.
C3. ILETiSiM VE C3.1. Tiirkceyi kurallarina uygun ve etkili X
ISBIRLIGI bi¢imde kullanir.
Ogrenci, meslektas, aile | C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini X
ve egitimin diger kullanmaya 6zen gosterir.
paydaslart ile etkili C3.3. Insan iliskilerinde empati ve X X
iletigim ve is birligi hoggoriiyil esas alir.
kurar. C3.4. Meslektaglariyla bilgi ve deneyim X X
paylasimina agiktir.
C3.5. Egitim dgretim faaliyetlerinde X
ailelerle is birligi yapar.
C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere X
aktif olarak katilir.
C4. KIiSISEL VE C4.1. Meslegini severek ve isteyerek X X
MESLEKI{ GELIiSiM | yapar.
Oz degerlendirme C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve X X
yaparak, kisisel ve onerilerden de yararlanarak 6z
mesleki gelisimine degerlendirme yapar.
yonelik ¢alismalara C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini X X
katilir. geligtirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.
C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen
gosterir.
C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilir.
C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki X X
baglilik ve sayginligini korur.
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C4.7. Tiirkiye ve diinya giindemini takip
eder.

TYYC 6. Diizey

BILGI
-Kuramsal
-Olgusal

2-Bilginin dogas1 kaynagi, sinirlari,
dogrulugu, giivenirliligi ve gecerliliginin
degerlendirilmesi konusunda bilgi
sahibidir.

3-Bilimsel bilginin iiretimiyle ilgili
yontemleri tartisir.

4-Alan ile ilgili 6gretim programlari,
Ogretim strateji, yontem ve teknikleri ile
6leme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

5-Ogrencilerin gelisim, 6grenme 6zellikleri
ve giicliiklerinin bilgisine sahiptir.

6-Ulusal ve uluslararasi kiltiirleri tanir.

BECERILER
-Bilissel
-Uygulamali

1-Alanyla ilgili ileri diizeyde bilgi
kaynaklarmi kullanir.

2-Alaniyla ilgili olay ve olgular1
kavramsallastirir, bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve
degerlendirir.

3-Alaniyla ilgili sorunlar1 tanimlar, analiz
eder, kanitlara ve arastirmalara dayali
cOziim Onerileri gelistirir.

4-Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini,
bireysel farkliliklarini; konu alaninin
ozelliklerini ve kazanimlarini dikkate
alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve
tekniklerini uygular.

5-Konu alanina ve 6grencinin
gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.

6-Ogrencinin kazanimlarim farkli
yontemler kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirir.
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YETKINLIiKLER
Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

1-Bireysel ve grup ¢alismalarinda
sorumluluk alir ve alinan gorevi etkin bir
sekilde yerine getirir.

2-Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve
giiclii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini
gelistirir.

3-Uygulamada karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

YETKINLIKLER
Ogrenme Yetkinligi

1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirir.

2-Ogrenme gereksinimlerini belirler ve
Ogrenmesini yonlendirir.

3-Yasam boyu d6grenmeye iligkin olumlu
bir tutum gelistirir.

4-Bilgiye ulagma yollarini etkin bir sekilde
kullanir.

YETKINLIKLER
Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

1-Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin
olarak katilir.

2-Toplumun ve diinyanin giindemindeki
olaylara/gelismelere duyarli oldugunu
gosterir ve bu gelismeleri izler.

3-Toplumsal sorumluluk bilinciyle
yasadigi sosyal ¢evre i¢in mesleki proje ve
etkinlikler planlar ve uygular.

4-Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar bilgilendirir.

5-Diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagir.

6-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
portfoyli B1 diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari
ile iletisim kurar.
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7-Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansiin
ileri diizeyinde bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

8-Farkli kiiltiirlerde yasar ve sosyal yasama
uyum saglar.

YETKINLIKLER
Alana Ozgii Yetkinlik

1-Dis goriiniim, tutum, tavir ve davraniglari
ile topluma 6rnek olur.

2-Demokrasi, insan haklari, toplumsal,
bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun
davranir.

3-Kalite yonetimi ve siireglerine uygun
davranir ve katilir.

4-Giivenli okul ortaminin olusturulmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla kisisel ve
kurumsal etkilesim kurar.

5-Cevre koruma ve is giivenligi
konularinda yeterli bilince sahiptir.

6-Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade
edilen ulusal ve evrensel duyarliklarin
bilincindedir.

7-Birey olarak ve alaniyla ilgili gorev, hak
ve sorumluluklarina iligkin yasa
yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.
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Ek.2. Ders icerikleri

LYARIYIL (16 AGUSTOS — 19 KASIM)

EGITIMIN TEMELLERI

Egitim ve 0gretimle ilgili temel kavramlar; egitimin amaglar1 ve islevleri; egitimin diger
alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal, kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik,
felsefi ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem; bir egitim ve 6grenme ortami
olarak okul ve smif; 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirmede gilincel gelismeler;
yirmi birinci yiizyilda egitimle ilgili yonelimler.

OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI

Egitimde program gelistirme siireci, egitim programinin 6geleri, dgretimde hedef ve amag
belirleme; 6gretim ve 6grenmede icerik se¢imi ve diizenlemesi; 6gretim-6grenme ilkeleri,
ogretim kuram ve yaklasimlari, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretim
materyalleri; 6gretimin planlanmasi ve 6gretim planlari, etkili 6gretim, 6grenmede basari;
(6grenci bu derste kendi alanindan hedef/kazanim yazmali ve hedefe/kazanima uygun
igerik ve dgretim yontemi planlamalidir. Ogrencinin bu dersin sonunda program okur-
yazar1 olmasi saglanmalidir).

SINIF YONETIMI

Sinif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutlari;
stif kurallar1 ve sinifta disiplin; sinif disiplini ve yonetimiyle ilgili modeller; smifta
Ogrenci davraniglarinin yonetimi, sinifta iletisim ve etkilesim siireci; smifta 6grenci
motivasyonu; smifta zaman yoOnetimi; smifta bir 6gretim lideri olarak Ogretmen;
Ogretmen-veli goriismelerinin yonetimi; olumlu siif ve 6grenme ikliminin olusturulmasi;
okul kademelerine gore sinif yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETIiK

Arastirma yontemleriyle ilgili temel kavramlar ve ilkeler; aragtirma siireci (sorunu fark
etme, problemi ve drneklemi belirleme, veri toplama ve analizi, sonuglar1 yorumlama);
veri toplama araglarinin genel 6zellikleri; verilerin analizi ve degerlendirilmesi; makale,
tez ve veri tabanlarina erisim; arastirma modelleri ve tiirleri; bilimsel arastirmalarda temel
paradigmalar; nicel ve nitel arastirma desenleri; nitel arastirmada 6rneklem, veri toplama,
verilerin analizi; nitel arastirmada gecerlik ve giivenlik; makale ya da tez inceleme,
degerlendirme ve sunma; arastirma ilkelerine ve etigine uygun arastirma raporu hazirlama;
egitimde aksiyon (eylem) aragtirmasi.
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Il. YARIYIL (29 KASIM - 04 MART)

TEKNOLOJI DESTEKLI ALAN OGRETIMI

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri; Ogretim siireci ve Ogretim teknolojilerinin
siniflandirilmasi;  ogretim  teknolojilerine iliskin  kuramsal yaklasimlar; giincel
okuryazarliklar; ara¢ ve materyal olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin
tasarimi; tematik Ogretim materyali tasarlama; alana 6zgii nesne ambari olusturma,
Ogretim materyali degerlendirme ol¢iitleri. Egitimde teknoloji kullanimina yonelik yapilan
caligmalarin tartigilmasi.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Egitimde 6lgme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi; 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili
temel kavramlar; 6lgme araglarmin psikometrik (gecerlik, giivenirlik, kullanishlik)
ozellikleri; basar1 testleri gelistirme ve uygulama; test sonuclarinin yorumlanmasi ve geri
bildirim verme; test ve madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme, alternatif
Olcme ve degerlendirme yontemleri, rubrik hazirlama ve degerlendirme (gelisim dosyast,
gozlem, kavram haritasi, yapilandirilmis grid vb.) (uygulamasi olmali, 6grenci bir
geleneksel bir de alternatif 6lgme-degerlendirme araci hazirlamali ve bir 6grenci grubu
tizerinde uygulamalidir)

EGITIM PSIKOLOJIiSi

Egitim Psikolojisi: Ogrenme ve Ogretme siirecinin psikolojik temelleri; Egitim
psikolojisinin yaklasimi: Egitim psikolojisi bakis agisinin Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi
alanlartyla benzer ve farkli yanlari; Egitim psikolojisinin 6gretmen egitimine katkisi;
Egitim psikolojisinde temel kavramlar, arastirma yontemleri; Gelisim alanlari, gelisim
siirecleri, gelisim ilkeleri; gelisimde bireysel farkliliklar; Bilissel gelisim, dil gelisimi,
okuma yazma gelisimi; Sosyal, ahlaki, duygusal gelisim; Ogrenme: Davranis¢1 kuramlar
ve 6grenme; Bilgi isleme siireci ve Biligsel 6grenme kuramlari; Ogrenme kuramlarinin
okul ve smf i¢i egitimi iyilestirmeye yonelik Onerileri; Egitimde giidiilenme ve
Ogrencilerin 6grenmeye giidiilenmesi; Sosyoekonomik ve Kkiiltiirel faktorler ve bu
faktorlerin 6grenci basarisina etkileri.

OZEL EGITIiM VE KAYNASTIRMA

Ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin ilkeleri ve tarihsel gelisimi; dzel
egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tani ve degerlendirme; Ogretimin
bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek 6zel egitim hizmetleri; ailenin egitime katilim1
ve aileyle isbirligi; farkli yetersizlik ve yetenek gruplarmin 6zellikleri; farkli gruplara
yonelik egitim yaklasimlar1 ve 6gretim stratejileri; sinif yonetiminde etkili stratejiler ve
davranig yonetimi.

OGRETMENLIK UYGULAMASI I

Okulun yapisinin ve isleyisinin (6rgiitlenme ve yonetim bi¢iminin) sistemli bir bigimde
gbzlemlenmesi, okulun farkli birimlerinin (derslik, laboratuvar, spor salonu, bahge,
kantin, 6gretmenler odasi, okul yoOnetimi, rehberlik servisi, vb.) cesitli yonleriyle
taninmasi (6rnegin acgik oldugu zaman dilimleri, kimlerin kullanimina agik oldugu, hangi
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ihtiyaca hitap ettigi, vb.), bu birimlerin hangi faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin
tasarlandigr ve her bir birimin katilimcilar1 hakkinda bilgi sahibi olunmasi, birimde
gerceklestirilen etkinliklerin gozlemlenmesi, bu birimlerde izin verilen ve verilmeyen
davranig rutinlerinin tespit edilmesi, bu birimlerdeki kisiler arasi iliskileri diizenleyen
kurallarin, 6gretmen ve 6grenci davranislarinin, 6gretmenin ders anlatiminda kullandigt
Ogretim yaklagimlari, yontem ve tekniklerin gozlemlenmesi, ders Kkitaplarinin,
degerlendirme, kayit tutma ve Ogrenci etkinliklerinin incelenmesi ve donem boyunca
yapilan ¢alismalarin uygun bigimde raporlanarak degerlendirilmesi.

I11. YARIYIL (14 MART — 17 HAZIRAN)

OZEL OGRETIM YONTEMLERI

Ogretim yontemleri dersinde edinilen 6gretim ilke ve yontemlerine iliskin bilgi, beceri ve
uygulamalarin alanin 6gretimi i¢in alana 6zgii hale getirilmesi, alana 6zgii 6gretim strateji,
yontem ve teknikleri ile 6gretim materyalleri, alanin 6gretiminin planlanmasi, alana 6zgii
6lgme ve degerlendirme teknikleri, alaninin 6gretim planlarini analiz etme, program okur-
yazarlig1 (uygulamali saati olmali, 6grenci kendi alaninin 6gretim programini incelesin,
mikro-6gretim uygulamalari.

TURK EGITIM SISTEMI VE OKUL YONETIMi

Egitim sistemlerinin olusumu ve Tiirk egitim sisteminin yapisi; Tirk egitim sistemini
diizenleyen temel yasalar; Milli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dig1 orgiitii;
Tiirk egitim sisteminde 6gretim kademeleri; Tiirk egitim sisteminde insan giicii, fiziki,
teknolojik ve finansal kaynaklar; Tiirk egitim sisteminde reform ve yenilesme girisimleri;
Orglit-yonetim teorileri ve siiregleri; sosyal bir sistem ve oOrgilit olarak okul; insan
kaynaginin yonetimi; Ogrenci ozliik isleri; egitim ve Ogretimle ilgili isler; okul
isletmeciligiyle ilgili isler; okul, ¢evre, toplum ve aile iliskileri; Tiirk egitim sistemi ve
okulla ilgili giincel tartigma ve yonelimler.

EGITIMDE REHBERLIK

Okullarda rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin rolii, amaclar1 ve ilkeleri; Okullarda
rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin rolii, amaclar1 ve ilkeleri; kapsamli gelisim okulu
danismanlik programlari; kapsamli bir programin duyarli hizmetleri; okul danismanlig:
programlarinda 6gretmenlerin rolii; okul danigmani-6gretmen isbirligi; yardim becerileri;
ebeveynlerle ve okul toplumunun 6tesinde iliskiler. Ogrencilerin egitim sistemi iginde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve edindigi bilgiyi
meslek yasaminda uygulayabilmesi amaclanmaktadir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI 11

Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gdzlem yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalar1 yapma; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili alana 6zgii etkinlik ve materyal gelistirme;
Ogretim ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, dlgme, degerlendirme ve yansitma yapma.
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Ek.3. Donemlere Gore Derslerin Dagilimm

BIRINCI YARIYIL (16 Agustos — 19 Kasim) T (U [K [AKTS
EGITIMIN TEMELLERI 3(-13| 7
OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI 3[-13| 7
SINIF YONETIMI 211(3] 9
ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETIK 3|-13] 7
TOPLAM 11| 1 (12| 30
IKINCI YARIYIL (29 Kasim — 4 Mart) T |[U|K|[AKTS
TEKNOLOJI DESTEKLI ALAN OGRETIMI 3 3 5
OLCME VE DEGERLENDIRME 3|-13] 5
EGITIM PSIKOLOJISI 3 3| 5
OZEL EGITIM VE KAYNASTIRMA 3/-13] 5
OGRETMENLIK UYGULAMASI I 156 10
TOPLAM 14| 5 (18| 30
UCUNCU YARIYIL (14 Mart — 17 Haziran) T|U|[K|AKTS
OZEL OGRETIM YONTEMLERI 211(3] 6
TURK EGITIiM SISTEMI VE OKUL YONETIMI 3(0[3| 6
EGITIMDE REHBERLIK 3(0|3| 6
OGRETMENLIK UYGULAMASI II 1|5(6] 12
TOPLAM 96 (15[ 30
GENEL TOPLAM 34(12(45( 90

Ek.4.Akademik Takvim (16 Agustos 2021 — 17 Haziran 2022)

16 Agustos — 19 Kasim

14 Hafta Ders

22 Kasim — 26 Kasim

Bir hafta ara tatil.

29 Kasim — 4 Mart

14 Hafta Ders

12 Hafta Ogretmenlik Uygulamasi

7 Mart — 11 Mart

Bir hafta ara tatil.

14 Mart — 17 Haziran

14 Hafta Ders

12 Hafta Ogretmenlik Uygulamasi
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